
L’Université Bordeaux Montaigne recrute le  

 

Coordinateur du Réseau Régional 

de Recherche  

« Légitimation des Politiques 

Publiques ». 
 

(R3 LPP) 

Le défi à relever 

Devenez notre futur.e pilote pour le réseau néo aquitain de recherche consacré à la légitimation 

des politiques publiques. Sous l’autorité des deux co-porteurs scientifiques du projet, vous 

contribuerez à l’amorçage, la structuration et le pilotage du réseau. Vous participerez au 

rayonnement de ce nouveau réseau néo aquitain de recherche. Auprès du groupe de pilotage 

constitué d’experts scientifiques issus des établissements partenaires du projet, vous serez appelé 

à proposer et mettre en œuvre toute action utile à la promotion, à la structuration et au 

déploiement de ce réseau régional.  

Le R3 « légitimation des politiques publiques » 

Ce réseau vise à aider des praticiens de l’action publique à accroître la légitimité de cette dernière. 

Plutôt que de se focaliser uniquement sur son « acceptabilité sociale », ce projet abordera de front 

le défi de sa légitimation au quotidien en développant une approche globale à même d’étudier 

l’ensemble de « la chaîne de valeur » d’une politique publique : de sa conception jusqu’aux mesures 

d’impacts de la politique publique en passant par sa mise en œuvre. Cette approche intégrée 

nécessite un double travail de coopération : une coopération pluri et interdisciplinaire entre 

chercheurs (politistes, gestionnaires, économistes et juristes), visant à dégager et à affiner des 

synergies scientifiques sur ce thème et une coopération entre universitaires et acteurs de terrain 

(commanditaires, opérateurs et bénéficiaires). 

Vos missions 

Vous serez appelé.e à 

 coordonner et mettre en œuvre les actions décidées par la gouvernance du réseau, en 

particulier l’organisation d’évènements scientifiques, de vulgarisation et de formations, 

 proposer des orientations de politique de médiation scientifique et des actions de 

déploiement du projet à cette gouvernance, 

 rédiger des comptes rendus et des notes de travail, 

 concevoir et conduire les opérations de présentation de la démarche scientifique devant 

des publics variés (scientifiques, élus et cadres de collectivités territoriales, représentants 

d’associations, consultants de cabinets privés, grand public, étudiants, etc.), 

 gérer les moyens humains, matériels et financiers du réseau, 

 concevoir le plan de communication (documents, réseaux sociaux, etc.), 

 concevoir et animer un site web, 

 évaluer les actions de communication et leur pertinence, 



 établir et développer des contacts et des réseaux professionnels dans le domaine 

scientifique concerné, au niveau national et international, 

 accompagner les membres du réseau dans leurs actions de vulgarisation, 

 exploiter les informations et les diffuser aux membres du réseau. 

Ce poste est fait pour vous si 

Vous possédez : 

 le sens du contact et le goût des relations humaines, 

 les aptitudes et les compétences requises pour le pilotage de projets, 

 de l’appétence pour les sciences humaines et sociales, 

 une connaissance générale de l’enseignement supérieur et de la recherche, ainsi que des 

collectivités territoriales. 

Vous êtes en capacité de : 

 jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision, 

 gérer une organisation, 

 savoir représenter une organisation, 

 initier et conduire des partenariats, 

 communiquer et faire preuve de pédagogie, 

 concevoir des outils d’information ou pédagogiques, 

 rédiger des rapports ou des documents. 

Votre parcours professionnel 

Vous êtes titulaires d’un doctorat ou d’un diplôme de niveau bac+5. Une expérience en pilotage de 

projets ou animation de réseau est souhaitable. 

Conditions de recrutement et environnement de 

travail 

Vous serez recruté.e par voie de CDD pour la période d’amorçage du réseau (12 mois pouvant être 

étendue à 18 mois). En cas de confirmation du réseau, le CDD pourra être reconduit à concurrence 

de cinq ans au total. 

 

Votre rémunération (hors variables) : de 2 300 € à 3 050 € bruts selon profil (Bac + 5 ou Docteur) 

et expérience. 

• Congés : 45 jours de congés annuels, 

• Télétravail : Jusqu’à 2 jours/semaine, 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail, 

• Prise en charge partielle des frais de mutuelle, 

• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié. 

 

Vous serez recruté.e par l’université Bordeaux Montaigne au bénéfice du réseau et serez appelé.e 

à travailler à la Maison des Sciences de l’Homme de Bordeaux (MSHBx) et avec la Maison des 

Sciences Humaines et Sociales de Poitiers (MSHS de Poitiers). Cette mission induit de nombreux 

déplacements dans toute la région nouvelle Aquitaine. 

 

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse : r3lpp-bureau@services.cnrs.fr 

avant le 15p septembre 2024 minuit. Le recrutement est escompté pour 1er novembre au plus tard. 

 

 


